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Europos eksperty susitikimas apie Seimos (asmeninio) ir profesinio gyvenimo pusiausvyrg, bendrai
organizuojamas COFACE Families Europe ir Nacionalinio aktyviy mamy sambdrio (NAMS)

Darbo ir Seimos gyvenimo pusiausvyros strategijos Seimos politikoje

2024 m. rugséjo 25
Vilnius, Lietuva

Pripazjstama, kad savita darbo ir $eimos gyvenimo pusiausvyra yra labai svarbus veiksnys, lemiantis
asmens gerove ir mentaline sveikatg, kuri apima musy emocine, psichologine ir socialine gerove,
jtakojanCig misy mastyma, jausmus ir veiksmus ir padedancig nustatyti kaip jveikiame stresa,
bendraujame su kitais ir priimame sveikus sprendimus. Todél sveika darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra apima ir Seimos pareigas, jskaitant ripinimasi tiek vaikais, tiek senyvais Seimos nariais.

Seimos pareigos apima ripinimasi ir vaikais, ir vyresniais $eimos nariais. Eurostato 2019 m.
duomenimis, beveik 90 min. Zmoniy ES yra atsakingi uz vaiky priezilrg, o daugiau kaip 12 min.
Zzmoniy ES ripinasi serganciais, senyvais ir (arba) negalig turin€iais giminaiciais. Teisé j darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg jtvirtinama viesojoje politikoje visoje Europoje (didZigja dalimi po
to, kai j nacionaline teise buvo perkelta ES direktyva dél darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros),
taip pat vis dazniau ir jmoniy politikoje, kurioje kuriamos $eimai palankios darbo vietos.

Europos socialiniy teisiy ramstyje daug démesio skiriama tévy ir globéjy (slaugytojy) darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, o Seimoms palaikyti taikomos jvairios iniciatyvos: teisinés
sistemos, kaip ES darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, Jmoniy tvarumo
atskaitomybés direktyva ir politinés sistemos, kaip Europos priezidros strategija ir Europos vaiko
garantijos inciatyva.

Siame Europos eksperty susitikime siekiama istirti $iy dviejy sri¢iy (darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir mentalinés sveikatos) sankirtg, suburti suinteresuotgsias Salis i akademinés
bendruomenés, pramonés, vyriausybés ir pilietinés visuomenés, kad buaty iSnagrinéti iSSakiai,
pasidalinta geragja patirtimi ir skatinami novatoriski sprendimai kaip padéti Seimoms palaikyti
psichikos sveikatg ir derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius.

Siekdami geriau suprasti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros poveikj Seimos gerovei ir
atmosferai, nagrinésime sudétingg su darbu susijusio streso, $eimos dinamikos ir mentalinés
sveikatos pasekmiy asmenims ir Seimoms sgveikg. ISnagrinésime strategijas, kaip skatinti Seimy
atsparuma, jskaitant bendravimo jgudzius, jveikos mechanizmus ir abipusés paramos tinklus, taip
pat tvirtg, teisémis grindziamg vieSagjg politikg, skirta Seimoms palaikyti bei darbdaviy iniciatyvas,
kuriomis skatinama sveikesné darbo ir gyvenimo pusiausvyra.

Siame eksperty susitikime numatoma:

1. ISnagrinéti sgveikaujancius darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros kryZminius aspektus,
atsizvelgiant | tai, kaip tokie veiksniai kaip lytis, socialiné ir ekonominé padétis, rasé ir etniné
priklausomybé kertasi su Seimos dinamika ir psichikos sveikatos rezultatais.

2. Skatinti Seimy poreikius kuo labiau atitinkanciy darbo sglygy, psichikos sveikatos paslaugy ir
Seimai palankios politikos integravimg | organizacines struktdras, kurios geriausiai tenkina Seimy
poreikius.

3. Palengvinti diskusijg ir bendradarbiavimg tarp jvairiy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant darbdavius,
darbuotojus, politikos formuotojus, mokslininkus ir nevyriausybines organizacijas, siekiant parengti
iSsamias strategijas, skirtas palaikyti Seimos psichikos sveikatg darbo vietoje.

Darbo kalbos: lietuviy ir angly.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Reconciliation_of_work_and_family_life_-_statistics#Care_for_incapacitated_relatives
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=en#:%7E:text=1.,transitions%20in%20the%20labour%20market.
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PROGRAMA

Trecéiadienis, 2024 m. rugséjo 25d.
Europos Saliy Seimos politikos eksperty susitikimas

8.30-9.15 Registracija, kavos pertrauka

9.15-9.30 Sveikinimo zodis
Vytautas Silinskas, Socialinés apsaugos ir darbo ministras
Rasa Zemaité, NAMS atstové vieSiesiems rySiams
Annemie Drieskens, COFACE tinklo prezidenté

9.30-11.00 1 sesija: Seimos politikos raida Europoje

Sioje sesijoje bus aptariamas darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir
psichikos sveikatos aspektas Seimos politikoje i§ moksliniy tyrimy, politikos ir
praktikos perspektyvos. Nagrinésime, kaip tai keiCiasi ir formuoja $eimos
politikg.

Praneséjai:

¢ Willem Adema, Socialinés politikos skyriaus vyresnysis ekonomistas, EBPO

¢ Silvija Stani¢, Tévy asociacijos “Step by Step” direktoré, Croatia

o Teresa Ros&c¢inska, Horizontaliosios politikos ir projekty valdymo grupés
pataréja, SADM, Lietuva

Pirmininkas: Attila Béhm, Vyresnysis politikos ir advokacijos pareiginas, COFACE

11.00-11.30 Kavos pertrauka

11.30-13.00 2 sesija: 1000 tévystés dieny ir mentalinis kravis

Sioje sesijoje bus nagrinéjamas neformalios vaiky prieziiros veiklos
pasiskirstymas tarp tévy (partneriy) ir tai, kaip $eimose dalijamasi Sia prieZzidra.
Taip pat aptarsime politikos gaires, kaip spresti §j spaudima, ir psichologinés
bei socialinés paramos, skirtos padéti Seimoms, susidurianéioms su jvairiais

mentalinés sveikatos i§Sakiais kaip pogimdymine depresija, plétra.

Praneséjai:

o Vytautas Peciukonis, Europos lyCiy lygybés instituto mokslinis darbuotojas,
EIGE

e Martino Serapioni, Europos Seimos politikos observatorijos moksliniy tyrimy
programos koordinatorius

¢ Vilma Razauskiene, Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto
moksliné bendradarbé

Pirmininké: Rasa Zemaité, NAMS atstové vieSiesiems rysiams, COFACE valdybos naré
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13.00-14.00 Pietas

14.00-15.30 3 sesija: Rupinimasis besirapinanéiais

Sioje sesijoje nagrinéjami $eimos nario prieziiros poreikiy jtakojami i$Sikiai,
atsizvelgiant j tai, kad rdpinimasis kitu Zmogumi gali bati labai naudingas, taCiau
gali kelti ir sunkumy. Ypac jei néra jokios profesionalios pagalbos. Dél tinkamos
pagalbos trikumo, pernelyg daug besirdpinanciy $eimos nariais Europoje
kencia nuo nepakeliamos atsakomybés ir nuolatinio nerimo, susijusio su
Jvairiais veiksniais. Kai kurie i$ jy taip pat laikomi ,sumustinio karta®, priZiarinCia
ir jaunus, ir vyresnius $eimos narius.

Praneséjai:

¢ Sylvia Van Walleghem, Magentaproject tyréja, KU Leuven universitetasin,
Belgija

e Sarah Loriato, Europos politikos pareigliing, atsakinga uz uzimtumg ir rySius su
Europos parlamentu, AGE Platform Europe

e Sandra Norviliené, Zmogiskyjy istekliy vadove, jdarbinimo partneris Retiva,
Lietuva

Pirmininké: Elizabeth Gosme, Direktoré, COFACE

15.30-16.00 Kavos pertrauka

16.00-17.30 4 sesija: Seimai palankiy darbo viety kiirimas

Sioje sesijoje bus apzvelgiama darbo vietos dinamika ir jos poveikis darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai $eimose, pavyzdZzZiui, nuotolinio darbo
privalumai ir trdkumai, taip pat jmoniy politika remiant su Seima susijusias
atostogas ar diskriminacijos darbo vietoje poveikis.

Praneséjai:
e Tina Weber, Tyrimy vadové, Eurofound

¢ Marta Pompili, Politikos , EQUINET
¢ Inga Ruginiené, Prezidenté, Profesiniy sajungy konfederacija

Pirmininké: Kinga Joo, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto naré

17.30 ISvados ir aptarimas




A BETTER SOCIETY FOR ALL FAMILIES
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