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APF France handicap : 1ère organisation française de défense des droits des 
personnes handicapées

• Une transformation profonde de l’action : du 
médico-social vers une approche fondée sur les 
droits humains

• Inscrite dans le modèle social du handicap

• Une ligne directrice : aspirations et droits des 
personnes
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plus de 22 000 adhérents 
30 000 bénévoles 
15 000 salariés



Vision et stratégie autour de 6 axes majeurs 

1. Transformation de l’offre de services
2. Participation et pouvoir d’agir
3. Effectivité des droits
4. Gouvernance & coopération intersectorielle
5. Accompagnement des professionnels & des familles
6. Innovation & recherche

Cadre de référence : Vision et Engagement
Projet associatif 2024-2028 : « Droit devant, droits d’avenir » 
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Axe 1 — Transformer l’offre de services

• Passer d’une logique institutionnelle de prise en charge collective à 
une logique centrée sur la personne

• Développer des solutions individualisées et intégrées au droit 
commun

• S’appuyer sur la Convention internationale des droits des personnes 
handicapées (Article 19)
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Aucune limitation fonctionnelle ne justifie l’enfermement ou la relégation » 
(Gzil, 2023)



Accompagner autrement
Accompagner un être dépendant, c’est aller à la rencontre de l’autre à travers soi… 
Marcel Nuss

-Offrir des accompagnements humanisants fondés sur :

-La dignité et l’humanité

-Le respect du choix de vie

-La personnalisation des parcours
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Axe 2 — Participation et pouvoir d’agir

• Développer l’autodétermination et le pouvoir d’agir

• Former avec les personnes concernées :
→ Projet RAAVI (Repenser l’Autodétermination, Agir pour une 
Vie Inclusive)

• Promouvoir la co-construction et la co-évaluation

• nouvelle culture professionnelle : 

•  → confiance, écoute et la coopération.
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Axe 3 — Effectivité des droits

• Plaidoyer auprès des pouvoirs publics

• Simplification administrative et lutte contre les discriminations

• Sensibilisation sociétale

• Dispositif Handi-Droits : information, orientation et 
accompagnement juridique
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Reconnaître, accompagner, valoriser : les 
aidants au cœur de la société inclusive 

Pourquoi agir pour les aidants ?

→ Indispensables à la société inclusive

→ Souvent épuisés, isolés, invisibles

→ Besoin de reconnaissance, de soutien et de répit



Exemple 1 — RePairs Aidants

Dispositif de formation et sensibilisation co-conçu avec des aidants 
et des professionnels

1 200 aidants formés en 2024

• Co-animation aidant/professionnel
• Webinaires thématiques et ateliers bien-être

     Objectif : se reconnaître aidant, prendre du recul, s’outiller, 
rencontrer des pairs
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Exemple 2 — Séjours artistiques JADE

Pour les jeunes aidants (frères/sœurs d’enfants 
accompagnés)

• Expression artistique : écriture, musique, photo
• Répit et lien fraternel
• Accompagnement psychologique + restitution artistique
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Exemple 3 — Parcours d’aidants

• 6 rencontres collectives animées par une  assistante sociale
Thèmes : relation aidant/aidé, fatigue, équilibre, vie 
perso/pro

  → Rompre l’isolement
  → créer des solidarités locales
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Exemple 4 — Programme “Un instant pour soi”

En entreprise :

•Sensibilisation sur le rôle et les droits des aidants
•Ateliers de relaxation, sophrologie, gestion du stress

Objectif : soutenir les salariés aidants et renforcer la cohésion 
d’équipe
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Exemple 5 — Tiers-lieux inclusif @Berry des possibles

•Ateliers, cafés des aidants, activités culturelles et écologiques

•Lutte contre la fracture numérique (van mobile)

•Co-construction avec personnes handicapées et aidants
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Exemple 6 — Dispositif d'Accueil Modulé et d'Aide au Répit 
(DAMAR)

•Répit à domicile, coordination, guidance parentale

•Co-construction avec les familles

Une approche souple et personnalisée
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Soutenir les aidants, c’est bien plus que de s’accorder sur 
leur dévouement…

• Affirmer et leur rappeler leurs droits
• Leur offrir des ressources et du répit
• Leur permettre d’exister pour eux-mêmes

             La transition inclusive ne se fera pas sans eux, 
    ni sans la responsabilité collective

                  Merci de votre attention
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